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国投集团在主题教育中不断激发团员和青年 
岗位建功活力动力 

 

面向广大团员和青年开展主题教育是习近平总书记亲自作出

的重大部署。国投集团深刻领会习近平总书记重要讲话精神，认真

贯彻团中央和中央企业团工委工作部署，把坚持党的领导贯穿团

员和青年主题教育全过程，加强与党的第二批主题教育相协同，推

动各单位党组织、团组织动员引领广大团员和青年紧紧围绕党的

二十大确定的新时代新征程党的中心任务，聚焦集团改革发展重

点工作，在各领域争当排头兵和生力军，展现青春朝气锐气、担当

作为，以实际行动检验主题教育成效。 
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国投曹妃甸港通过开展“青年学、青年谏、青年赛、青年行、

青年心”系列主题活动，引导团员和青年感恩奋进、真抓实干，为

企业高质量发展作贡献。理论学习突出“深”。配发习近平总书记

《论党的青年工作》，组织开展青年读书会、“三个问题”大讨论、

“听前辈讲奋斗故事”交流分享会、“三团六进”大宣讲等活动，

在理论学习中不断激发团员和青年建功新时代的奋进力量。调查

研究突出“实”。班子成员深入生产班组一线、服务客户一线、面

对面、点对点，蹲点调研，广泛收集问题，通过青马学员说、员工

座谈会等听取青年员工诉求，形成问题清单、民生清单。问题整改

突出“准”。聚焦“数字化转型”，在团员和青年中组织开展“我

为党委献一计”、“发现一处环境质量问题，提出一项合理化建

议” 、“安全隐患大家来找茬”等活动，形成领导调研问题及整

改措施清单。推动发展突出“效”。围绕发展瓶颈问题和业绩指

标，发挥党员先锋队和青年突击队作用，致力技术攻关，完成无缝

对接作业模式的全自动给料、定位车变频器、翻车机液压系统升级

等多项改造，有效提升市场价值链，助力企业稳增长、提质效。 

国投罗钾硫酸钾厂坚持以学习开头、以实干开局，着力推动团

员和青年主题教育见行见效。扎紧理论学习“线”。组织团员和青

年集中研学《习近平新时代中国特色社会主义思想专题摘编》，传

达学习习近平总书记关于主题教育的重要论述精神，开展主题团

日活动 11 次，参加青年大学习 23 期，参与学习 900 余人次。出

好实践体验“招”。聚焦青年需求，解决青年员工婚恋交友、电动
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车维修、生产现场饮水难等困难，开展青年群体喜闻乐见主题活动

4次，为广大青年成长成才做好服务保障。抓住建功立业“魂”。

聚焦硫酸钾厂“稳钾、改镁、提肥、引智”核心任务，组织 40余

名团员和青年成立“提质增效”青年突击队，优化改造全水溶硫酸

钾项目，成功实现提产目标，日产量由原来的日产量不足 150吨，

提高至日产 200 吨。全年参与完成 QC 项目 13 项，申报新疆自治

区总工会“五小”群众性创新活动优秀成果 602项。 

国投甘肃新能源将开展主题教育和推进“改革发展党员先行”

工程紧密结合，引导党员和青年立足岗位练本领、踔厉奋发建新

功。党员先行，攻坚克难。以党建与生产经营深度融合为基础，以

做有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新时代好青年为目标，各党

支部团结带领青年党员战斗在生产运维、检修技改、故障消缺、抢

发电量的基层一线，迎难而上、积极作为，通过开展 QC活动、五

小创新、专利申请、常态化开展修旧利废等方式，练本领，长技能、

提效率。青年引领，岗位建功。围绕降本增效工作主线，公司深入

推进青年创新创效，以创新工作室为载体，以技术改进、专利研

发、修旧利废、技术培训、科技创新为抓手，推动各生产项目积极

推广小发明、小革新，通过维修改造，使废旧备件恢复原有性能，

达到“技术上可行、运行中安全、经济上合理、质量上可靠”要求，

今年以来已累计节约采购成本 30.61万元。 

神州高铁二号线运营公司贯彻落实团员和青年主题教育要求，

持续深化青年岗位建功行动，不断增强青年员工投身企业改革发
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展实践的思想自觉和行动自觉。学思想、强信念。组织开展“青年

大学习”活动，围绕“思想旗帜”、“坚强核心”、“强国复兴”、

“挺膺担当”等专题进行学习；根据公司团员和青年多处于运维一

线的特点，利用微课堂、线上群组等形式，鼓励青年员工充分利用

业余时间开展自学，推动青年员工进一步树牢思想根基、坚定理想

信念。建阵地、树典型。打造“先锋工作室”活动阵地，展示身边

先进事迹和创新实践成果，鼓励团员和青年立足岗位、苦练本领、

创先争优，在保障运营安全、服务乘客出行方面主动担当、冲锋在

前，努力成为行业骨干、青年先锋。勇担当、重实践。在一线窗口

点位打造特色服务岗站，青年员工挂牌上岗、微笑服务，为市民乘

客提供便捷、高效、舒心服务，成为青年员工立足岗位、服务企业、

贡献社会的重要展示平台。主题教育期间，公司党委通过多种渠道

收到了来自乘客感谢和媒体表扬 30余次。 
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